La mention complémentaire pétissier glacier chocolatier confiseur spécialisée renforce

la spécialisation, I'adaptabilité et la responsabilité des titulaires du CAP. Elle permet d’accéder
aux postes de tourier, entremétier, fournier, glacier, chocolatier, confiseur et pétissier en restau-
ration.
La formation permet de se perfectionner dans la production de desserts, chocolats et confiseries
(praline, nougatine, etc.).

Le titulaire de ce dipléme est & méme de répondre & des commandes exceptionnelles, de
produire un travail de qualité et de I"évaluer. Il s'occupe également de I'approvisionnement des
marchandises,de la conservation des produits et de |’entretien du matériel et des équipements.
Il travaille dans les entreprises artisanales, du commerce alimentaire ou des établissements

de restauration comme les salons de thé.

Pour les apprentis ayant validé des blocs de
compétence, une convention d’adaptation de
parcours sera nécessaire.

- Bloc 1 : Organisation de la production

- Bloc 2 : Environnement technologique, scienti-
fique et commercial de la production

- Bloc 3 : Evaluation de I'activité profession-
nelle

- Formation en présentiel

- Alternance théorique et pratique

- Accompagnement et suivi individuel
- Intervention de professionnels

- Evaluation tout au long de la formation
- Examen ponctuel en fin de formation

- Equipe pédagogique pluridisciplinaire,
expérimentée

- Réaliser des productions dans les régles de
I"art

- Optimiser la production

- Se spécialiser dans toutes les formes de la
pétisserie

Notre UFA et ses locaux sont accessibles aux
apprentis en situation de handicap.

Notre personne ressource handicap est &
votre écoute pour aménager la formation aux
besoins : Mme Rachel LIPS

03 20 41 59 84 - cpecfa@ndpo.fr

(1) locaux et adaptation des moyens de la prestation
locaux accessibles aux personnes & mobolité réduite
Réglementation ERP

Service Handicap du CFA Jean Bosco :
handicap@cfajeanbosco.fr

Q C{E%O.SSP



Prix de vente : 6404€/an

Selon le décret n°2023-858 du 06 septembre 2023 « fixant les niveaux
de prise en charge des contrats d’apprentissage ».

Le tarif de la formation est aligné sur le montant de la prise en charge

de I'opérateur de compétences concerné. Il peut varier selon la convention
collective dont dépend I'employeur de I'apprenti, et selon les besoins
particuliers de celuici (complément de prise en charge pour les apprentis
en situation de handicap). Zéro reste a charge pour I'entreprise du secteur
privé.

Article L.6211-1 : « La formation est gratuite pour |'apprenti et pour son
représentant légal ».

Tarif de la formation = montant de la prise en charge OPCO.

Les employeurs du secteur public répondent & I'article L.6227-6 du code
du travail : « Les personnes morales mentionnées & |article L.6227-1
prennent en charge les colts de la formation de leurs apprentis dans les
centres de formation d’apprentis qui les accueillent |...) », & I"exception du
secteur public territorial qui bénéficie du décret n°® 2020786 du 26 juin
2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du Centre

national de la fonction publique territoriale au financement des frais de for- 3]
mation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établis- =t
sements publics en relevant. = hary
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Code RNCP : RNCP37316, fiche publiée le 06/02/2023* Qounnes, moi

* Pour plus d’informations taper le numéro de la fiche sur www.francecompetences.fr
Certificateur : Ministére de I'Education Nationale et de la jeunesse

UFA & proximité Locaux et matériels Partenariat pour I'achat Tenue professionnelle
de la gare d'Orchies a la pointe de la technologie  de matériel professionnel offerte aux primo-entrants
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